
 株式会社ＪＡエルサポート 行動計画 

 

 株式会社ＪＡエルサポートでは、女性活躍推進法に基づき、「情報公表」をいたします。 

 

１．計画期間  

令和 ３年 ４月 １日～令和 ８年 ３月３１日までの ５年間 

 

２．内容 

 

 

 

３．情報公表 

○労働者に占める女性労働者の割合 

女性労働者の割合

女性 男性 合計 女性割合
正社員 22 129 151 15%

準社員・臨時社員 37 49 86 43%
その他 12 46 58 21%
計 71 224 295 24%

令和６年３月末現在

 

 

○男女別の育児休業取得率
　集計期間：令和５年４月１日～令和６年３月３１日 単位：人、％

雇用区分 女性 男性 女性 男性 女性 男性

正社員 2 0 2 3 100% 0%

準社員・臨時社員 1 0 1 0 100% 0%

その他 0 0 0 0 0% 0%

計 3 0 3 3 100% 0%

出産した労働者数
（男性は配偶者）

育児休業取得率
育児休業をした

労働者数

 
 

○男女の賃金の差異
男女の賃金の差異

全労働者 73.8%
正規 72.1%
非正規 84.2%  

 対象期間：令和５年度事業年度（令和５年４月１日～令和６年３月３１日） 

賃金：基本給、超過労働に対する報酬、賞与等を含み、退職手当、通勤手当を除く。 

正規：正社員、準社員、無期雇用のフルタイムアルバイト。出向者については、当社か

ら社外への出向者を除き、他社から当社への出向者を含む。 

非正規：臨時社員、嘱託社員、アルバイト（派遣社員を除く） 

パートタイム労働者については、正規社員の所定労働時間（１日８時間）で換算

した人員数を基に平均年間賃金を算出している。 

全体の女性割合を２３％以上にする。 

（令和８年度末時点で２５％以上の達成を最終目標とし、その中間目標とする。） 

以上 


